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Circular nº 208/2014
Brasília, 21 de outubro de 2014
Às seções sindicais, secretarias regionais e aos Diretores do ANDES-SN
Companheiros
Estamos encaminhando o relatório da reunião do Grupo de Trabalho de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria – GTSS/A do ANDES-SN, realizada nos dias 11 e 12 de outubro, em Brasília-DF.
Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para renovar nossas cordiais saudações sindicais e universitárias.
Prof. Francisco Jacob Paiva da Silva
1º Secretário

RELATÓRIO DA REUNIÃO DO GRUPO DE TRABALHO DE SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA – GTSS/A
Brasília-DF, 11 E 12 de outubro de 2014
Coordenação do GTSS/A: Alexandre Aguiar dos Santos; Cláudia March; Clodoaldo da Silveira Costa; Maria Luiza Domingues; Marlon Leal Rodrigues (ausente); Walcyr de Oliveira Barros.
Seções Sindicais:
Presentes nos dias 11 (manhã e tarde) e dia 12 (manhã): ADUFES (Odileia Dessaune de Almeida); ADUFPR (Luis Allan); ADUFRJ (Cleusa Santos e Romildo Bonfim); ADUFF (Verônica Fernandez); SEDUFSM (Suze Scalcon); ADUFEPE (Guilherme Varela); ADUFPB (Terezinha Diniz); SINDCEFET-MG (Suzana Maria Zatti e Benedito de Jesus); ADUFCG (José Bezerra); ADUFPEL (Claudete Coelho); APROFURG (Elmo Swoboda; Rodinei Valentin, Marlene Teda Pelzer).
Presente no dia 11 (manhã e tarde): ASPUV (Henrique).
DIA 11 DE OUTUBRO
Manhã: 9h30 - 12h30
Abertura dos trabalhos

A reunião teve início com a apresentação da nova coordenação do GTSS/A. Na sequência, foi apresentada e aprovada sem alterações a pauta enviada pela convocatória da reunião:

1) Informes;

2) EBSERH;

3) Assuntos de aposentadoria (FUNPRESP, PEC 555, PL 4434, etc...);

4) Saúde do trabalhador (pesquisa, SIASS, assédio moral);
5) Mais Médicos;
1) Informes: (Anexo I)
2) EBSERH:
Após o debate sobre o ponto de pauta considerando as deliberações dos Congressos e CONADs, bem como a atual conjuntura de implementação e resistência à EBSERH, foram sugeridos os seguintes encaminhamentos para as seções sindicais e para a direção do ANDES-SN:

A) Roteiro para as Seções Sindicais sobre a EBSERH – Foi apresentada uma proposta de roteiro pela coordenação do GTSSA, objeto de debate e de proposições de inclusão de itens sugeridos, que deverá ser respondido pelas seções sindicais no prazo de 30 dias após o envio do relatório (ANEXO II);

B) Encaminhamento para o encontro das assessorias jurídicas sobre a EBSERH cessão de servidores, situação jurídica e consequências;

C) Ações junto ao ministério público, audiências públicas antecipando o debate sobre a contratualização;

D) Fortalecimento do enfrentamento da implementação da EBSERH com articulação dos fóruns estaduais contra a privatização da saúde;

E) Elaboração de novo material sobre a EBSERH a partir dos dados do roteiro.
2) ASSUNTOS DE APOSENTADORIA
Após o debate sobre o ponto de pauta considerando as deliberações dos Congressos e CONADs, bem como a atual conjuntura de desenvolvimento de uma política previdenciária marcada pela retirada de direitos e a ampliação do mercado de serviços (privatização) foram sugeridos os seguintes encaminhamentos para as seções sindicais e direção do ANDES-SN:

A) Sobre o FUNPRESP:

1) Fortalecer o diálogo com os novos docentes sobre os prejuízos causados pelo Funpresp, elaborando novos documentos que explicitem as questões vinculadas ao risco financeiro do fundo, exemplificando com os fundos que tiveram prejuízos, demonstrando a parcialidade da remuneração possível do Funpresp no momento da aposentadoria (integralidade inviabilizada);

2) Orientar as seções sindicais para fazer o levantamento dos novos docentes e fortalecer nacionalmente a uma campanha contra o Funpresp, (trabalho com o conjunto dos professores que ingressaram a partir de 2003);

3) Levantamento e revisão dos documentos do sindicato e seções sobre as questões previdenciárias.

4) Reimpressão da Cartilha do Funpresp;

5) Elaboração de materiais de divulgação sobre experiência negativas com fundos de previdência (fundos falidos);

6) InformANDES especial sobre assuntos de Aposentadoria;

B) Sobre Aposentadoria:

1) Luta pela aprovação da PEC 555 e do PL 4434;

2) Participação das manifestações do UNA-SE na Câmara Federal nos dias 14 e 15 de outubro;

3) Elaboração de documento sobre assuntos de aposentadoria;

4) Reafirmar a deliberação que as seções sindicais realizem levantamento das situações de revisão de aposentadoria decorrente do MI 880;
DIA 12 DE OUTUBRO
Manhã: 9h - 13h
3) SAÚDE DO TRABALHADOR:
Após o debate sobre o ponto de pauta considerando as deliberações dos Congressos e CONADs, em especial sobre o andamento da pesquisa piloto sobre a saúde do trabalhador, a implementação do SIASS, as situações de assédio moral (incluindo no debate as questões de assédio institucional) e o Programa Mais Médicos (contexto institucional de implementação que combina ação em diferentes complexos vinculados à saúde, desde a intervenção na formação até a mediação institucional com a EBSERH foram sugeridos os seguintes encaminhamentos para as seções sindicais e direção do ANDES-SN:

A) Convocar reunião do GT para os dias 6 e 7 de dezembro com o objetivo de avaliar o trabalho realizado sobre a pesquisa saúde do trabalhador.
1) Conhecer as pesquisas realizadas como projeto piloto (SEDUFSM e APUFPR.)
2) Realizar oficina para subsidiar o processo de organização da pesquisa pelas demais Ssind.

B) Que as seções tragam para a próxima reunião do GTSSA o relato da experiência do que está sendo feito a respeito da saúde do trabalhador;

C) Recomendar às seções sindicais que participem do Setorial de Saúde do Trabalhador do CSP CONLUTAS;

D) Recomendação de inclusão na pauta da próxima reunião do GTSSA, a ser realizado nos dias 6 e 7 de dezembro, o tema SIASS e o tema saúde do professor aposentado;

E) Que as seções sindicais criem um espaço para tratar a questão de assédio moral na universidade;

F) Que as seções sindicais se empenhem para conhecer como as administrações estão tratando a questão do assédio moral (e similares) na universidade.

G) Solicitar as seções sindicais que enviem para o GTSSA o material que já tem produzido a respeito de assédio moral;

H) Recomendação: Encaminhar às seções sindicais os documentos sobre o Programa Mais Médicos com o objetivo de estimular a discussão, a qual deve se dar de forma articulada ao debate sobre a política de saúde e política econômica do país.
Diante dos debates e das questões suscitadas durante o encontro do GTSS/A, sugeriu-se a realização de um encontro do GT ainda este ano, com a seguinte sugestão de data:
4) NOVA REUNIÃO DO GTSS/A: 6 e 7 de dezembro de 2014, Brasília-DF.
5) ANEXOS:
I – INFORMES DAS SEÇÕES SINDICAIS
II – ROTEIRO EBSERH PARA AS SEÇÕES SINDICAIS
Informes das Seções Sindicais – Reunião: GTSS
Local: ANDES-SN/Brasília

Data: 11/10
Seção Sindical: aprofurg
Informes Prestados Por: eLMO sOOBODA, rODNEI nOVO, mARLENE tEDA pELZER
No mês de agosto a APROFURG iniciou seu programa de rádio, intitulado “APROFURG EM PAUTA”, com programação semanal e já o primeiro programa foi com grande repercussão estadual.

Mantendo a política de aproximação com os polos ligados a universidade, estamos aceitando visitas a São Lourenço do Sul e a Santa Vitória do Palmar.

Estamos programando um seminário sobre o plano de carreira dos docentes, na sede da APROFURG, ainda para este mês.

Quanto à implantação do ponto eletrônico no IFRS, a APROFURG, com seus advogados e os professores fez um pedido administrativo, pelo cancelamento do ponto eletrônico, à reitoria do IF. O requerimento foi indeferido. Entramos na justiça no Rio Grande e o juiz não acatou o pedido, também indeferindo-o. E em seu despacho, o juiz fez referência a ação judicial idêntica do SINASEFE, já julgada contra o SINASEFE em Porto Alegre.

Seção Sindical: ADUFRJ
Informes Prestados Por: Cleusa
O GT está sendo fortalecido pelos convites que estão sendo feitos a alguns professores, particularmente os da escola de serviço social – UFRJ; a ausência de companheiros por diversos motivos, tais como: pós-doutorado, doutorado, direção nacional e exigências familiares, etc... tem desafiado a nova coordenação a ampliar o grupo de trabalho.

Um Seminário: “Público x Privado” – a previdência social em questão será realizado no dia 23/10 e uma revista com o tema: Protesto (ou proteção) Social também será lançada em novembro. Hoje o GT consta com 6 participantes.

Seção Sindical: ADUFPEL
Informes Prestados Por: Claudete Coelho

ADUFPEL esteve representada na III Revivência. 3º encontro de aposentados da UFSM em 30/09/2014.

EBSERH: recentemente foram inaugurados 56 novos leitos que correspondem ao interesse da empresa, com a presença de representante da EBSERH. Segundo profissionais que trabalhavam diretamente no HE, os leitos inaugurados, ma verdade, foram transferidos de outras unidades da “Santa Casa”. Reitor da UFPEL diz “esses novos leitos são o presente e a EBSERH é o futuro, tornando cada vez mais publica a decisão em assumir o contrato que, inclusive, foi anunciado pela mídia local para o mês de janeiro de 2015.

Assédio: Não temos problemas

Estatuinte: Vais acontecer a partir de sua pseudo democracia. Venceu literalmente a proposta defendida pelo Fórum de Diretores e que, regerá o processo estatuinte a partir de outubro. O Conselho Universitário definiu a metodologia a ser usada e também será eleita a comissão de Acompanhamento do Processo da Estatuinte e, reunião pautada breve.

Com isso a diretoria da ADUFPEL está trabalhando arduamente no acompanhamento das atividades do processo, que ora está iniciando.

FUNPRESP: Adesão baixa, mas sem maiores informações concretas.

Seção Sindical: ADUFPB
Informes Prestados Por: Terezinha Diniz

A ADUFPB juntamente com o SINTESP – Sindicato dos Técnicos Administrativos e DCE elaboraram uma nota técnica onde se pronuncia sobre a proposta de Reitoria de realizar uma reforma no estatuto de nossa universidade. O Documento elaborado pelas 3 entidades questiona a falta de participação representativa dos docentes, dos técnicos e dos estudantes nas discussões iniciadas pela administração geral. A nota conclama a comunidade universitária a participar da campanha de convocação de uma estatuinte democrática e informa que vai realizar um seminário sobre o tem.

São as seguintes atividades a serem realizadas pela ADUFPB no mês de outubro:

1-  Reunião da comissão da ADUFPB para sistematizar a proposta de metodologia para a constituinte. Tal metodologia será protocolada para secretaria de órgãos superiores (SOPS)

2- Reunião em Bananeiras para debater sobre os encaminhamentos com relação à minuta de Resolução do RSC (Resolução de Saberes e Competências) para EBTT

3- Realização de debates sobre a estatuinte nos centros da UFPB

4- Participação dos diretores da ADUFPB nas reuniões dos centros para a discussão sobre a Estatuinte e Encargos Docentes.

A ADUFPB, através de um dos diretores, participou da reunião da EBSERH – FRENTE NACIONAL contra a privatização da saúde.

Conclusão: A Privatização vem se implementando cada vez mais. A EBSERH está sendo implementada na maioria dos hospitais sempre com resistência e com manobras da administração superior.

INFORMES DO GTSSA DA ADUFPB:
O GTSSA da ADUFPB é constituído por mais ou menos 15 professores aposentados (aberto aos professores da ativa) onde realiza reuniões quinzenais e as vezes extraordinárias.

Estamos no momento com 2 demandas de discussão bastante contundentes: 1º sobre a mudança no salário dos professores aposentados com a aplicação de uma nota técnica do ministério de planejamento que reduziu a vantagem do artigo 192 da lei 8112/90 e que, com isso, implicou na violação da irredutibilidade assegurada pela carta magna da Republica. Para isso houve uma audiência dos professores aposentados com a Reitoria da UFPB em 28/08/2014. No momento foi entregue à reitoria um requerimento, oficialmente registrado. Como até agora o GT não recebeu nenhuma resposta foi encaminhado pela diretoria da ADUPB um novo requerimento à reitoria elaborado pelo GT e aprovado na reunião do GT no dia 09/09/2014, solicitando resposta

Outro Aspecto de discussões do GT é sobre a aprovação da PEC 555/2006.

O GTSSA da ADUFPB participou com uma representação de professores aposentados do 1º encontro Nacional de Federações e Entidades de Base realizado em Natal em 19/09/2014 sobre a aprovação da PEC 555/2006.

Em anexo: “Encaminhamentos aprovados na reunião dos professores aposentados realizados em 08/10/2014”, documento impresso com 7 pontos, solicitá-lo à ADUFPB.

Seção Sindical: APUFPR
Informes Prestados Por: Luis Allan Kunzle.

Informe GTSS/A APUFPR-SSind
1. Reunião do GT local mantém-se quinzenalmente, nas terças-feiras pela manhã, com 6 membros.

2. Atividades realizadas:

30 e 31 de maio de 2014: II Seminário sobre Assédio Moral da APUFPR;

6 de junho de 2014: participação na 5a. Conf. Estadual de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do Paraná;

13 de junho de 2014: apresentação a convite do Ministério Público do Trabalho do seminário: "Trabalho do Docente Universitário - das  condições degradadas de trabalho à estratégia de intervenção política";

26 a 29 de agosto de 2014: atividades com a Profª Dulce Suaya, aposentada da Univ. de Buenos Aires, sobre a aposentadoria compulsória dos professores da UBA, sobre a preparação para aposentadoria e sobre o dispositivo "História Vital do Trabalho".

3. Coletivo de professores aposentados: reunião periódica toda última terça-feira de cada mês.

4. Pesquisa Saúde Docente: reuniões quinzenais; estão sendo aplicados os questionários, pelos membros do grupo e por um coletivo de aproximadamente 15 estudantes. Foram realizadas as aplicações nos diversos campi de Curitiba e nos campi de Palotina e Pontal do Paraná. Faltam algumas aplicações no Setor Litoral, em alguns campi de Curitiba e no novo campi de Jandaia do Sul. Os alunos também já estão fazendo a entrada de dados no aplicativo EPIINFO 7.

5. EBSERH: o GT atuou na frente de luta contra a EBSERH, composta pelo SINDTEST, coletivos estudantis e pela APUFPR. Conseguimos por três vezes impedir a realização do conselho, sobretudo por erros procedimentais da reitoria, mas na última delas a votação ocorreu com uma parte do quórum (não convocada) em um outro local (no Hospital de Clínicas), via viva 
voz de aparelhos celulares. Estamos questionando judicialmente este procedimento.

6. SIASS: atuamos junto com o SINDITEST para evitar que a reitoria desse continuidade ao acordo da Unidade do SIASS dadas as condições existentes para tal, como falta de pessoal, falta de infraestrutura, etc. Em função dessa experiência e do estudo que fizemos sobre essa política do governo, parte do coletivo elaborou um artigo que foi submetido ao Seminário do Trabalho, em Marília. Segue uma cópia em anexo

ANEXO II
EBSERH

Roteiro para as seções sindicais: (PROPOSTA PARA DEBATE NA REUNIÃO DO GTSSA DE 11 E 12 DE OUTUBRO)
1. A UNIVERSIDADE JÁ ADERIU À EBSERH?

(   ) SIM



(    ) NÃO

2. EM CASO POSITIVO DA ADESÃO, RESPONDA:

· O CONTRATO JÁ FOI PUBLICIZADO?

(   ) sim 



(   ) NÃO

· DESCREVA O PROCESSO POLÍTICO  DA ADESÃO, DESTACANDO SE HOUVE DEBATE NOS DEPARTAMENTOS E UNIDADES ACADÊMICAS E NOS CONSELHOS SUPERIORES E O PROCESSO E PERÍODO DESSES DEBATES.
· HOUVE A INCLUSÃO DE OUTROS PROCESSOS DECISÓRIOS, COMO POR EXEMPLO, PLEBISCITO?
· DESCREVA O PROCESSO POLÍTICO DE RESISTÊNCIA À ADESÃO, INCLUINDO ENVOLVIMENTO DA SEÇÃO SINDICAL, DO SINDICATO DOS TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS E ESTUDANTES, ASSIM COMO  MOVIMENTOS SOCIAIS
· HÁ AÇÕES JUDICIAIS QUESTIONANDO A ADESÃO À EBSERH?
· QUAIS AS ENTIDADES ENVOLVIDAS NA(S) AÇÃO(ÕES) JURÍDICA(S)?
· QUAIS AS INFORMAÇÕES REFERENTES À IMPLEMENTAÇÃO DA EBSERH E SEU IMPACTO NAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO E NA ASSISTÊNCIA À SAÚDE?
· QUAIS AS INFORMAÇÕES SOBRE CONTRATOS E CONVÊNIOS REALIZADOS PELA EBSERH?
· QUAIS AS INFORMAÇÕES SOBRE OS CONTRATADOS – HOUVE OU HÁ PROCESSOS DE GREVE EM CURSO?
· ACRESCENTE OUTRAS INFORMAÇÕES E AVALIAÇÃO QUE CONSIDERE IMPORTANTES

3. EM CASO NEGATIVO DA ADESÃO, RESPONDA:

· JÁ HOUVE DELIBERAÇÃO A RESPEITO NAS INSTÂNCIAS DA UNIVERSIDADE?

(   ) SIM 


(   ) NÃO

· DESCREVA O PROCESSO POLÍTICO  DA DELIBERAÇÃO, DESTACANDO SE HOUVE DEBATE NOS DEPARTAMENTOS E UNIDADES ACADÊMICAS E NOS CONSELHOS SUPERIORES E O PROCESSO E PERÍODO DESSES DEBATES.
· HOUVE DIVULGAÇÃO DO CONTEÚDO DO CONTRATO ENTRE UNIVERSIDADE E EBSERH DURANTE O PROCESSO DE CONTRATUALIZAÇÃO?
· OS ESTATUTOS DAS UNIVERSIDADES ESTÃO SENDO RESPEITADOS NOS PROCESSOS DE CONTRATUALIZAÇÃO COM A EBSERH?
· HOUVE A INCLUSÃO DE OUTROS PROCESSOS DECISÓRIOS, COMO POR EXEMPLO, PLEBISCITO?
· DESCREVA O PROCESSO POLÍTICO DE RESISTÊNCIA À ADESÃO, INCLUINDO ENVOLVIMENTO DA SEÇÃO SINDICAL, DO SINDICATO DOS TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS E ESTUDANTES, ASSIM COMO MOVIMENTOS SOCIAIS
· HÁ AÇÕES JUDICIAIS QUESTIONANDO A ADESÃO À EBSERH?

(caso positivo, por favor anexar a ação e demais documentos disponíveis)

· QUAIS AS ENTIDADES ENVOLVIDAS NA(S) AÇÃO(ÕES) JURÍDICA(S)?
· CONSIDERANDO QUE HOUVE A EXTINÇÃO DA DIRETORIA DE HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS DO MEC E QUE A EBSERH JÁ É GESTORA DOS RECURSOS DESTINADOS AOS HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS,  QUAIS AS AÇÕES DESENOVLVIDAS NA EBSERHA NA UNIVERSIDADE?
· ACRESCENTE OUTRAS INFORMAÇÕES E AVALIAÇÃO QUE CONSIDERE IMPORTANTES, INCLUINDO A

PRAZO PARA ENVIO 30 DIAS (A PARTIR DE 23/10/2014)
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